National Aboriginal Health Organization (NAHO)
Organisation nationale de la santé autochtone (ONSA)
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Titre :

Coordinateur de programme, Réseau du respect de la vie

Releve de : Conseiller principal, partenariats et programmes

Lieu :

Ottawa, Ontario

Envergure du poste

Le coordinateur de programme coordonne tous les aspects du Réseau du respect de la vie (RRV)
pour I'Organisation nationale de la santé autochtone (ONSA).

Principales responsabilités

Présider le forum des jeunes travailleurs, ce qui inclut d'afficher de nouveaux sujets de
discussion, de contréler le forum pour éviter les abus et, d'une fagcon générale, faciliter le
dialogue et le partage des ressources.

Faire des vérifications et actualiser les ressources au Centre de ressources, chaque semaine.

Maintenir les listes d'organisations a jour et s'assurer que les contacts et autres données sont
exacts.

Trouver de nouvelles ressources vedettes a afficher dans le Coin des jeunes. Faire le
nécessaire pour obtenir la permission d'un auteur d'utiliser une image sur le site du RRV.

Travailler avec des partenaires et des contributeurs (Reachout.com.au, mindyourmind.ca, etc.)
afin de maintenir et de garder a jour le contenu conjoint sur le site du RRV. Renouveler les
partenariats a l'aide de PE ou autres ententes informelles, selon les besoins.

Répondre aux rétroactions et aux questions recues a lI'adresse courriel info@honouringlife.ca .

Superviser |'évaluation du site, ce qui inclut de sonder régulierement les réactions,
conformément au cadre d'évaluation.

Recevoir, éditer et/ou réécrire de nouvelles soumissions a la section des histoires
personnelles. Rester en liaison avec les contributeurs pour s'assurer que toute l'information et
les permissions sont sires et appropriées. Envoyer des articles promotionnels des
contributeurs, en échange pour leurs contributions.

Promouvaoir le site du Réseau du respect de la vie, a I'aide de marketing, de publicité et de
relations publiques.

Actualiser et/ou créer un nouveau contenu pour le Coin des jeunes, incluant de nouvelles
fiches d'information et des fiches sur les questions intéressant les jeunes.

Maintenir un compte Facebook, Twitter et Blog et envoyer et informer les contacts de
nouveaux contenus ou de nouvelles initiatives de I'équipe du Réseau du respect de la vie.

Coordonner la traduction (en inuktitut et en francais) de tout le contenu généré par 'ONSA.

Assister a des conférences et des évenements afin de promouvoir le Réseau du respect de la
vie et ses initiatives.

Préparer des documents de communication sur demande, comme des fiches documentaires,
des communiqués de presse et des messages d'intérét public.

Préparer des rapports de situation pour 'ONSA et Santé Canada.
Exécuter d'autres taches pouvant étre requises par le directeur des communications.
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Education et/ou expérience

¢ Formation postsecondaire en communication, relations publiques, gestion de projet ou tout
autre domaine pertinent.

e Une expérience antérieure de travail dans une organisation autochtone sera considérée
comme un atout majeur. Une bonne connaissance des peuples autochtones et des questions
de santé qui leur sont propres, est requise.

e Compétences en gestion de projet et capacité de gérer des projets multiples ayant des délais
similaires.

e Des compétences supérieures en relations interpersonnelles ainsi qu'en communication écrite
et orale; bonnes techniques de présentation.

e Aptitude a voyager a travers le Canada.
e Aptitude a représenter |'organisation de facon professionnelle.

¢ Connaissance pratique avancée de Microsoft Office (PowerPoint, Word, Excel, Outlook) et
autres logiciels comme Adobe et Photo Shop pour faire des présentations.

e Avoir le godt des détails pour assurer la viabilité du programme et faire preuve de créativité
avec lla documentation promotionnelle afin de mettre le programme en valeur.

Exigences linquistigues

Pouvoir communiquer en anglais est essentiel et posséder une connaissance pratique du francais
et/ou d'une langue autochtone sera un atout.

Rémunération

L'ONSA offre des salaires concurrentiels et un excellent ensemble d'avantages sociaux. Le salaire
sera établi en fonction des compétences et de I'expérience, dans le cadre des lignes directrices de la
politique salariale de I'Organisation nationale de la santé autochtone.

Statut du poste

Contrat, a plein temps.

Priorité a I'embauche

Dans le cadre de la vision et des objectifs de I'Organisation, la priorité sera accordée aux personnes
d'ascendance autochtone.

Date de clbture

Les curriculum vitae seront acceptés jusqu’a 17 h (heure normale de I'Est), le mercredi 17 fevrier
2010. Aucune candidature ne sera acceptée apres cette date. Toutes les entrevues auront lieu a
Ottawa et nous ne communiquerons qu'avec les candidats sélectionnés pour une entrevue.

Contact

Veuillez envoyer, en toute confiance, une lettre d'intention accompagnée de votre curriculum vitae
indiquant le numéro de concours 10-02 a I'attention de :

Ressources humaines
Organisation nationale de la santé autochtone
1200 - 220, avenue Laurier Ouest
Ottawa, ON K1P 579
careers@naho.ca Télécopieur : 613-237-1810
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