
The Métis Centre at NAHO is dedicated
to improving the mental, physical, spiritual,
emotional, and social health of Métis in
Canada. It is our fundamental belief that
advancing and sharing knowledge in
Métis health is essential to empowering
Métis. To meet the needs of Métis in their
communities, the Métis Centre staff work
from regional offices based in Ontario
and across Western Canada. This structure
ensures the Métis Centre is aware of

current issues and serves the unique needs of Métis in their communities.
The Métis Centre Governing Committee is mandated to

oversee the Métis Centre’s work plan activities and provide guidance
to the Centre. The committee has eight members, appointed by the
Métis National Council (MNC). The members represent the MNC,
Métis Nation of Ontario, Manitoba Métis Federation, Métis Nation of
Saskatchewan, Métis Nation of Alberta, and the Métis Provincial
Council of British Columbia.
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Le Centre des Métis de l’ONSA se consacre à l’amélioration de la
santé des Métis au Canada sur le plan physique, social, mental, affectif
et spirituel. Nous sommes profondément convaincus que le progrès
et le partage des connaissances sur la santé des Métis est essentiel
pour donner aux Métis davantage d’autonomie. Pour satisfaire les besoins
de Métis dans leurs communautés, le personnel du Centre des Métis
travaille dans des bureaux régionaux en Ontario dans l’Ouest du Canada.
Cette structure permet au Centre des Métis de se tenir informé des
questions actuelles et de répondre aux besoins spécifiques des Métis
dans leurs communautés.

Le Comité directeur du Centre des Métis a pour mandat de
superviser les activités liées au plan de travail du Centre des Métis et
de fournir au Centre des orientations. Le comité possède huit mem-
bres, qui sont nommés par le Conseil national des Métis (CNM). Les
membres représentent le CNM lui-même, la Nation métisse de l’Ontario,
la Manitoba Métis Federation, la Métis Nation of Saskatchewan, la Métis
Nation of Alberta et le Métis Provincial Council of British Columbia.

Objectifs du Centre des Métis  
Le Centre des Métis à ONSA s’efforce de :

• améliorer les connaissances sur la santé des Métis;
• promouvoir et faire progresser les questions de santé des Métis et

jouer un rôle de défense concernant les politiques publiques pour
améliorer la santé et le bien-être des Métis;

• favoriser et promouvoir la recherche sur la santé des Métis de nature
communautaire et culturellement appropriée, et élaborer des
partenariats de recherche;

• éliminer les obstacles, améliorer l’accès et promouvoir la participation
de Métis à la formation aux métiers de santé; et

• affirmer et transmettre les connaissances traditionnelles sur la santé
et les pratiques traditionnelles de guérison.

En 2003-2004, le Centre des Métis a collaboré avec d’autres
centres et groupes de l’ONSA, des organisations métisses, des chercheurs
et praticien de santé, et des institutions d’enseignement supérieur
pour collecter des informations et des liens sur la santé portant 
spécifiquement sur les populations métisses. Du fait du manque de
données ou d’informations de santé spécifiques sur les Métis canadiens,
il est important que le Centre des Métis se penche sur la recherche
et les informations de santé traitant spécifiquement des Métis.

vNbu kNc6√6ymJk5 x8ixN8q8ioEi3j5 vg0pctŒ4ftA5 x9MzJ5
x9M=Fxi Wix3ic6S5 xvsyt5yZhQx6 whm4f5, tu4f5, b3i4f5, w4W8ixi4f5
x7m w˚y4f5 x9MzJk4 vNbu. s4WE/cC5b wvJ3i6 x7m bs6¥c5bsti6
x9MzJ5 ≈8ix3ioEixb u4~k5 W7mEsJE9lA vJyQx9MA8NExq8k5
x9MzJ5 w7u4f5. ≈8txEsu x9MFc6g5 x7m sxoixi vNbs2. bm8N
≈6r4ymix vJyAbs/Exc3m5 x9MzJ5 W0JtQ/q8i5 ≈8ix3ioEi3j5 x7m
x0pŒ8qbzi4 wvJ6bs/Exc3ixk5 kNodtq5 x9MzJ5 gÇzJ4i.   

x9MzJ5 x9M=Fxi vtmpDyq5 to/sAtc6ymJ5 vm5yxEx6
x9MzJk5 WoE/sc6gi4 x7m wvJEx6 tosDt4ni4 x9M=Fxi. vtmpc6g5
ybmsJ6gi4, to/sym9lt4 x9Mw5 vNbu vtmp3Jxq8k5. vtmpsJ5
r[Z6b6g5 vNbu x9MzJ5 vtmp3Jxq8i4, x9MzJi4 ≈8txEsu, y{√5hK-
x8u, x9Í3bu, S3t{ vM7Wxul x9MzJi4.   

x9MzJ4 x9M=Fxi gÇZ4nq5 
x9MzJ5 x9M=Fxi ∫4f˚NtA5 vNbu kNc6√6ymJk5 ≈8ixN8q8ioEi3j5
vg0pctŒqtA5 sfiz gÇZ4nc6S5:  

• ≈6rQx3lQ5 vspniE/qtA5 x9MzJw5 ≈8ix3ioEi6;  
• vJq6hwQx6 x7m wvJEx6 x9MzJ5 ≈8ix3ioEi3j5 W0JtQ/q8i4 x7m
r[Z6gD0plQ5 moZoxaZhx6g5 x9MzJ5 ≈8ixN8q8ioEi4f5 ckwdNQ5
x7m ckwq8icd9lQ5 w˚iqA5:  

• vtmt5ylt4 x7m vJq6hwlt4 x9MzJ5 kNq8i wvJExq5 wo6fyxk5
N7mQx6gi4 cspn3i4f5 x7m ≈6r4hwi4f5 cspnctŒ8i3j5 gÇzJi4;  

• ≈6rQx3lQ5 gl6bDbsJ5, xvsytQx3lA xgw8NcD8N3i6, x7m x9MzJ5
wMsc5b6g5 wMsc5b3ix3mb wo8ix3i3j5 w6vNw÷4nk5 ≈8ix3-
ioEi3j5; x7m  

• NlNw6ylt4 x7m xgo6bst5yQx3lt4 cspm/gcq8i4 x7m munDy-
gcq8i4 wo6fy3utA5.  

x3ÇAu @))#-@))$,u, x9MzJk5 x9MF7u WoEctcMs6S5
x0pŒ8q5gi4, vNbu kNc6√6ymJk5 ≈8ixN8q8ioEi3j5 vg0pctŒ5
x9M=Fq8i4 x7m WNhx3Fq8i4, x9MzJ5 vg0pctŒq8i4, ≈8ix3ioEi3j5
cspn6ti4 x7m l5∫i4F≈8ixysti4, x7m wo8ix6t5yp7mE8i4 ≈6r4hwN-
hx6ht4 x9MzJk5 gÇzJi4 ≈8ixN8q8ioEi3j5 cspQx3F4ni4 x7m
WoEctŒQxc3iqb u4~k5. W0JtQ9lA xgw8Nc8qlx3i6 ≈8ix3ioEi3j5
gryQx3F4ni4 x9MzJq8k5 vNbu, W7mEs0Jtc6S6 x9MzJ5 x9M=Fxi
WoExc6Xb cspnExc3i3u4 x7m gryQx3F4ni4 vt6hwi3j5.  

x9Mw5 x9M=Fzi ≈6r4yymJ5 WoEAy4nui4 WoEctclt4 x7m

2003|2004

Message from France Picotte, Chairperson
Métis Centre at NAHO Governing Committee

Message de France Picotte, Présidente du 
Comité directeur du Centre des Métis, ONSA

KÇ8{ W√5, vtmt5ps2 x9MzJ5
x8M=Fxi vtmpDyq8k5
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Métis Centre goals
The Métis Centre at NAHO seeks to:
• improve knowledge in Métis health;
• promote and advance Métis health issues and advocate for public

policies to improve Métis health and wellness;
• facilitate and promote Métis community-based culturally-appropriate

health research and develop research partnerships;
• eliminate barriers, improve access, and promote inclusion of Métis

in health careers training; and
• affirm and transmit traditional health knowledge and healing practices.

Over 2003-2004, the Métis Centre worked collaboratively
with other NAHO Centres and Units, Métis organizations, health
researchers and practitioners, and academic institutions to develop
Métis-specific population health information and linkages. Because of
the lack of health-related data or information specific to Métis people
in Canada, it is important that the Métis Centre address Métis-specif-
ic population health research and information gathering.

The Métis Centre has built strategic partnerships and linkages.
It continues to facilitate capacity building to improve Métis health. In
2004-2005, the Centre continues to develop relationships with Métis
organizations at the national, provincial/territorial, and regional levels
and work towards building collaborative relationships. With these
strategic relationships in place, the Métis Centre can continue to work
towards developing a sustainable research agenda that will help improve
the health and wellness of Métis across Canada.

Staff
Robert Dodds Research and Policy Officer 

(until June 2003)
Ken Drury Community Liaison Officer
Lois Edge Director
Michael Fisher Research and Policy Officer
Nathalie Lachance Director (until November 2003)
Morley Norton Community Liaison Officer 

(until January 2003)
Dawn Ottereyes-Lacasse Administrative Assistant 

(until July 2003)
Linda Sullivan Research and Policy Officer
Vanessa Stevens Executive Assistant
Wenona Tenasco Administrative Assistant
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Le Centre des Métis a mis sur pied des partenariats et des
liens stratégiques. Il continue à favoriser la construction de capacité
visant à améliorer la santé des Métis. En 2004-2005, le Centre continue
à tisser des liens avec les organisations métisses au niveau national,
provincial/territorial et régional, et à s’efforcer de bâtir des collaborations.
Maintenant que ces relations stratégiques sont en place, le Centre des
Métis peut poursuivre ses efforts en vue de l’élaboration d’un ordre
du jour de recherche durable qui contribuera à améliorer la santé et
bien-être des Métis de l’ensemble du Canada.

Personnel
Robert Dodds Agent de recherche et agent de 

politiques (jusqu’en juin 2003)
Ken Drury Agent de liaison avec la communauté 
Lois Edge Directrice
Michael Fisher Agent de recherche et agent de politiques 
Nathalie Lachance Directrice (jusqu’en novembre 2003)
Morley Norton Agent de liaison avec la communauté 

(jusqu’en janvier 2003)
Dawn Ottereyes-Lacasse Assistante administrative 

(jusqu’en juillet 2003)
Linda Sullivan Agent de recherche et agent de politiques 
Vanessa Stevens Adjointe de direction
Wenona Tenasco Assistante administrative

Réalisations
Le Centre des Métis soutient et promeut un environnement et une
approche de travail collaboratif en vue du développement des 
connaissances. Le personnel du centre travaille ensemble pour réaliser
les activités correspondant aux cinq grands Objectifs de l’ONSA.

Amélioration et promotion de santé au travers
d’activités basées sur la connaissance 
• Le Centre des Métis a créé un Groupe de travail sur l’Information

de santé constitué de professionnels de la santé de divers endroits
du Canada. Le groupe a élaboré un cadre permettant de recueillir et
de diffuser des informations de santé spécifiques aux Métis avec la
participation des organisations de Métis et d’autres acteurs concernés
par la santé des Métis.

• Le personnel du Centre des Métis a organisé facilité un atelier pour

Wg4ymctclt4. bwmz5 ho vJy?9oxq8Nd9lQ5 wvJDbsix6t9lQ5
WoExc3i3j5 x9MzJk5 ≈8ix3ioEi3j5. @))$-@))%,u x9MzJ5
x9MFxA5 ho X3Nwix6g5 WoEctcEx6 x9Mw5 vg0pctŒq8i4 vNbu,
vNbs2 xF4g6ymiqtA5\srs6b6gul, x7m kNø5 xF4g6ymiqtA5
WoEctc3i4f5, x7m vJyt5yZhxq8NMz9lt4 WoEctŒ5yxD8N3i3u4. bm4fiz
xg3lt4, x9MzJk5 x9M=Fxi x6r4hwq8ND8N6g5 cspnDbsZ/6gi4
wvJDbsNhx3ix3lt4 x8ix3ioEis2 u4~k5 x9MzJkxzJi4 vNboµu.  

w6vN/6tq5  
ÇS35 ∫5{ cspn3i3j5 moZ4noEi3j9l WoEp 

GÔi @))#,j5H  
rx8 gEsE kNo8i gnsmt5yp  
¬w{ w5{ x9MF7u xsM5yp  
uyx9 Fh3 cspn3i3j5 moZ4noEi3j9l WoEp  
b̂o M~8{ xsM5ypsMs6g5 x9MF7u 

GkFWE  @))#,j5H
jxo kx3b8 kNo8i gnsmt5ypsMs6g6 

G/kxE @))#,j5H
∫8 xgxw3{-Mvy x9MF7u wvJ6t GJMw @))#,j5H  
o8b no?8 cspn3i3j5 moZ4noEi3j9l WoEp  
Fixn {†?8{ x9MF7u wvJ6t  
F˚N tN{f x9MF7u wvJ6t 

vJyt5ymo6bq5  
x9MzJk5 x9M=Fxi WoEJ5 wvJ6yK5 x7m vJq6hw9lt4 WoEctŒ8i3u4
x7m cspm/sJgc3i4 xgEx6 ≈6r4hwoDt4. w6vNw/6tq5 WoEctŒ5g5
WoEctŒ2S5 b9omi4 gÇZ4nq8i4 vNbu kNc6√6ymJ5 x8ixN8q8io-
Ei3j5 vg0pctŒqb gÇZq8i4.  

xvsyt5yQx3i6 x7m vJq6hwi6
≈ix3ioEi3jxzJi4 xg3lt4 cspm/gci6  
• x9MzJ5 x9M=Fxi x6r4hwMs6g5 ≈8ix3ioEi3j5 gryQx3F4noEi3j5
X3Nwp4ni4, wMst9lQ5 cspmp7m‰5 l5∫5\xyq9l vNbu5 Nrgw8N6-
gi4. ∫4fx X3Nwπ5 x6r4yMs6g5 x9MzJ5 vg0pctŒq5 x7m xyq5
w4WQhcbsJ5 x9MzJk5 ≈8ix3ioEis2 u4~k5 vt6hwA4N6yd9lQ5 x7m
bs6¥c5bstA8N6yd9lQ5.  

• x9MzJ5 x9MFxi w6vNw/6tq5 vJyt5yMs6g5 “sF4v5 ckw8q5bE-
xc3iq5, x9MzÔlt4”, “Being Young, Being Métis” x7m WoEctcMs6g5

2003|2004
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Achievements
The Métis Centre supports and promotes a collaborative work 
environment and approach toward developing knowledge. Centre staff
work together to complete activities within NAHO’s five Objects.

Improving and promoting health 
through knowledge-based activities
• The Métis Centre created a Health Information Working Group of

health professionals from various regions across the country. The
group developed a framework to enable the gathering and sharing
of Métis-specific health information with Métis organizations and
others interested in Métis health.

• Métis Centre staff facilitated a “Being Young, Being Métis” workshop
for youth at the Annual General Assembly of the Métis Provincial
Council of British Columbia on Sept. 26, 2003, in Nelson, B.C. Centre
staff delivered a diabetes prevention presentation with the Pediatric
Diabetes Education Centre at the Stollery Children’s Hospital, to
Aboriginal youth at the “Personal Fight, A Nation’s Plight” conference
hosted by the Métis Nation of Alberta in Edmonton on March 18
to 19, 2004.
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les jeunes intitulé « Être jeune, être métis » à l’Assemblée générale
annuelle du Métis Provincial Council of British Columbia le 26 septembre
2003 à dans Nelson (C.B.). Le personnel du Centre, avec le Centre
d’éducation pédiatrique sur le diabète de l’Hôpital pour enfants Stollery,
a fait une présentation sur la prévention du diabète à l’intention de
jeunes Autochtones à la conférence « Personnel Fight, A Nation’s
Plight » (un combat personnel, et le fléau d’une nation) organisée
par la Métis Nation of Alberta à Edmonton les 18 et 19 mars 2004.

• Le personnel du Centre des Métis se tient informé des questions
relatives aux droits des Métis et à leur gouvernance en assistant aux
événements suivants :
• Forum national des Métis : La Cour Suprême du Canada reconnaît

les droits des Métis, Toronto, novembre 2003
• Métis in the 21st Century, Saskatoon, juin 2003
• Métis Nation Rights: Recognized and Affirmed, Edmonton, mars 2003

• Le personnel a assisté à divers événement et conférences métisses
pour lancer le dialogue au niveau communautaire sur les questions de
santé spécifiques des Métis. Le Centre a établi des liens importants
avec des experts de la langue michif à la Troisième Conférence annuelle
sur la langue michif « Aen kwa ney taa maak nutr lawng Michif –
Préservons notre langue michif » accueillie par le Métis Provincial Council
of British Columbia en mars 2004 à Richmond (C.B.). Les Métis 
considèrent que la santé de la langue michif est directement liée à
la santé et au bien-être des Métis eux-mêmes.

Favoriser une bonne compréhension 
des enjeux des problèmes de santé 
touchant les peuples autochtones 
• Le Centre des Métis a fait des présentations aux événements suivants :

• Forum arctique de l’ONSA, Yellowknife,  mai 2003
• Santé Canada/ONSA réunion, Ottawa, juin 2003
• Canadien Médical Association, Winnipeg, août 2003
• Réunion annuelle de l’Association des infirmières et infirmiers

autochtones du Canada, Winnipeg, septembre 2003
• Forum du Conseil de l’Arctique sur les Technologies de la com-

munication et de l’information, Akureyri, Islande, octobre 2003
• Le personnel a assisté à divers événement pour mieux faire connaître

l’ONSA et le Centre des Métis au niveau régional et communautaire
et créé ainsi des liens avec des organisations métisses de l’ensemble
du Canada :
• Assemblée générale annuelle de la Nation métisse de Ontario,

sF4vi4 vtm3Jx3ico6Xb x9MzJ5 vtmp3Jxq5 i9n8, S3t{ (Nelson,
B.C), vM7Wxu, ytWE @^, @))#,u. w6vNw/6†5 ≈6r4yM<s3uJ5
wvJDt4ni4 tu4f5 hvclx3i4f5 scoctcix6gk5 hDyoEi3j5 WoEJk5
(Paediatric Diabetes Education Centre) ≈8ixFxi, Stollery Children’s
Hospitalu, bw/s9lil, “Personal Fight, A Nation’s Plight” vt8ziE-
Ms6bzi x9MzJ5 x9Í3bus5 w5m8bu, µ0p !*,!(, @))$,u.  

• x9MzJ5 x9M=Fxi w6vNw/6tq5 x4hDDtcw8N6ymJ5 x9MzJk5 WJ8N-
s†5 x7m Z?mc3is2 u4nk5 W0JtQ9lQ5 x7m sfx vJytMs6bq5:  
• x9MzJ5 vNbu vtmi3Jxz: vNbu w6v6gwF[Jx4ƒ6t5yi6 

x9MzJ5 WJ8Nstq5 wobE/sd9lQ5, gÇ8gu, kFWE @))#,u   
• x9MzJ5 21st Century,u y{√5hKx8, Ôi @))#  
• x9MzJk5 vNbu WJ8Nstc3i6: wob6E/s9lt4 x7m 

NlNw6bs9lt4, w5m8bu, µ0p @))#,u.  
• w6vNw/6tq5 wMsMs6g5 x9MzJ5 ht5yt9lQ5 x7m vtm3Jx3ic6t9lQ5
≈6r4yAm9lt4 gnsmc5bstisJ8N6gu4 x9MzJk5 ≈8ixN8q8ioEis2
u4~kxzJ5 W0JtQ9lQ5. x9M=Fz vJyt5yQxMx6g5 W7mEsJu4 WoEctŒ-
Qxciq8i4 scsyoEpq8i4  Michif aiC6bsJu4 vtm3Jx3ic6t9lQ5
WzJQo6bzi ∫4fx bw/sJu4 (“Aen kwa ney taa maak nutr lawng Michif-
Keeping our talk Michif,”) x7m vtmi6 vJytbs9li x9MzJ5 vtmp3J-
xq8k5 E5{m8, S3t{ vM7Wxu (Richmond, B.C.) m3p @))$,aMs6gu.
scsyz Michif bw/sJ6 whmQ/s7m5 x9MzJk5 x4gxic7mE5gE9lA
x8ix3ioEi3j5 x7m ckw8qQxc3iq8k5 x9MzJ5.  

vJq6hwi6 x7m gry/st5yNhx3i6 
≈8ix3ioEi3j5 W0JtQ/q8i4 kNc6√6ymJ5 
• x9MzJ5 x9M=FxA5 sfiz vJyt5yMs6S5:  

• ˆBß4f5 srs6b6gusi4 vtm3Jx6t5yMs3ix, pxlNw µ0p @))#,u  
• vNbu ≈8ix3ioEp3Jx4f5FNBß4f5 vtmiEMs3bz ≈gKxu, 

Ôi @))#,u  
• vNbu ¬5∫5 vtmpq5, KwiXw4u, ßAyt @))#  
• vNbu kNc6√6ymJ5 ≈8ixyst5 vtmpq5 vtm3Jx3icMs6S5 

KwiXw4u, ytWE @))#,u  
• srs6b6gusk5 gnsmstoEi6FcEbs/oEi3 vtm0JxDbsix, (Arctic 

Council Communication and Information Technologies) xf‰p, xw{M8u,
Forum, Akureyri, Iceland, @))#,u

• w6vNw/6tq5 vtmcbsMs6g5 vNbu kNc6√6ymJk5 x8ix3ioEi3j5
vg0ptŒqb u4~k5 gryt5yNhx6t9lQ5 x7m x9MzJ5 vtm3Jx3ic6t9lQ5
kNø5 xF4g6ymiqtA5 x7m kNo8i. x6r4yMs6g6 WoEctcD8N6yi3u4
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• Métis Centre staff kept abreast of Métis rights and governance
issues by attending the following events:
• Métis National Forum: Supreme Court of Canada Recognizes Métis

Rights, Toronto, November 2003
• Métis in the 21st Century, Saskatoon, June 2003
• Métis Nation Rights: Recognized and Affirmed, Edmonton, March

2003
• Staff attended Métis events and conferences to create dialogue at the

community level about Métis-specific health issues. The Centre made
important linkages with Michif language experts at the Third Annual
Michif Language Conference, “Aen kwa ney taa maak nutr lawng
Michif-Keeping our talk Michif,” hosted by the Métis Provincial
Council of British Columbia in March 2004 in Richmond, B.C. The
health of the Michif language is viewed by Métis as directly linked
to the health and wellness of Métis.

Promoting an understanding of health 
issues affecting Aboriginal Peoples
• The Métis Centre presented at the following events:

• NAHO Arctic Forum, Yellowknife, May 2003
• Health Canada/NAHO meeting, Ottawa, June 2003
• Canadian Medical Association, Winnipeg, August 2003
• Aboriginal Nurses Association of Canada’s Annual Meeting, Winnipeg,

September 2003
• Arctic Council Communication and Information Technologies Forum,

Akureyri, Iceland, October 2003
• Staff attended events to raise awareness of NAHO and the Métis

Centre at the regional and community level. They created relationships
with Métis organizations across Canada by attending the following
community events:
• Métis Nation of Ontario’s Annual General Assembly, Elk Lake,

July 2003
• National Association of Friendship Centres’ Annual General Meeting,

Prince Albert, July 2003
• Métis Nation of Alberta, Edmonton, August 2003
• Métis Nation—Saskatchewan Annual General Meeting, Saskatoon,

January 2004
• Sent out several issues of the Métis Centre E-News, an electronic

newsletter that highlights Métis community health and wellness, to
organizations, communities, and people.
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Elk Lake, juillet 2003
• Réunion générale annuelle de l’Association nationale des centres

d’amitié, Prince Albert, juillet 2003
• Assemblée de la Métis Nation of Alberta, Edmonton, août 2003
• Réunion générale annuelle de la Métis Nation of Saskatchewan,

Saskatoon, janvier 2004
• Diffusion de plusieurs numéros de Métis Centre E-News, un bulletin

électronique mettant en valeur la santé et le bien-être de la communauté
métisse auprès de diverses organisations, communautés et personnes.

Faciliter et promouvoir la recherche, 
développer des partenariats de recherche  
• Le personnel a collaboré avec l’Unité des politiques et de la recherche

de l’ONSA pour contribuer à la création de document de travail sur
la recherche et les politiques. Ces efforts aident à sensibiliser aux
questions liées à la santé des Métis les chercheurs, professionnels
et organisations du domaine de la santé. En abordant le sujet des
Métis dans les discussions et/ou la recherche sur les questions de
santé autochtone, nous comprenons mieux les questions et besoins
de santé communs ou spécifiques parmi les peuples autochtones du
Canada, et nous améliorons notre connaissance des questions de
santé concernant la population métisse et notre familiarité avec l’état
de la santé des Métis.

• Le Centre des Métis a créé des liens avec les diverses organisations
et a participé aux initiatives suivantes :
• Comité de planification de la conférence Healing Our Spirit Worldwide

prévue en 2006 à Edmonton (Alberta)
• Groupe de recherche sur la santé et la guérison des femmes autoch-

tones (visant la sensibilisation à la santé des femmes autochtones)
• L’application des connaissances et les connaissances indigènes,

avec la Dre Janet Smylie de l’Institut de recherche sur la santé
des populations de l’Université d’Ottawa

• Parallel Pathways: Medicine People and Population Health avec la
Dre Cora Weber-Pillwax à l’Université de l’Alberta

Encourager la participation des membres des
Premières Nations à la prestation des soins de santé 
Les activités actuelles du Centre des Métis sont l’identification des
programmes et services de santé disponibles aux Métis, la diffusion
d’informations sur le financement, l’assistance technique aux Métis et

x9MzJ5 vg0pctŒq8i4 vNbu Nigw8N6 vtmc5bs9lt4 sfkz kNo8i:  
• ≈8txEsu x9MzJ5 vtm3Jx3iEMs6bz, w9 Mw4, Elk Lake, JMw

@))#,u  
• vNbu (National Association of Friendship Centres)

vtm3Jx3icMs3uJ5, SE8{ x9S5u, Prince Albert, JMw @))#,u  
• x9MzJ5 vNbu — y{√5hKx8u vtm3Jx3icMs6g5, ~{v©8u, 

/kxE @))$,u  
• xbsys8q5gu4 n6rt5yMs3uJ5 scoµZ4ni4 gnC4ni4 bw/s9lt4 Métis

Centre E-News, cEbs/4f5 xgw8NsJ5 scsyc6ym9lt4 kNo8i x9MzJ5
≈8ix3NoEixi4, x7m vg0pctŒ5 u4~k5, kNø9l x7m wkqb u4~k5.  

vtmt5yi6 x7m vJq6hwi6 cspn3i3u4 x7m
≈6r4hwi3u4 WoEctŒZ/6gi4 cspn3i3j5 
• x9MzJ5 w6vNw/6tq5 w6vNw/ctcMs6S5 vNbu kNc6√6ymJk5
x8ix3Nq8ioEi3j5 vg0pctŒ5 cspn3ioEpq8i4 (NAHO’s Policy
Research Unit) wvJ6hQ5 ≈6r4hwt9lQ5 cspn3ioEi3j5 x7m moZ4nk5
whm4n6ysDt4ni4 ttCi3j5. bm8N vg0p9li WoEctŒ8i6 wvJ6g6
x9MzJk5 ≈8ix3ioEi3j5 gÇzJi4 sfiz, cspn6tk5, cspmp7mE8k5,
vg0pctŒk9l. x7m wMsMs3g5 x9MzJ5 scsyc6gk5 kNc6√6ymJ-
kxzJi4 ≈8ix3ioEi3j5 cspn3is2 u4~k5 wvJ3icMs3m5 gry?9o-
xc5bsti3j5 x7m ≈8ix3ioEi3j5 r8åm/sJ5 u4~k5 kNc6√6ymJk5
vNbu WoEctc5yx3lt4 x9MzJi4 ≈8ix3ioEi3jxztbq5 W0Jt-
Q9lQ5 gryx/sQxcmb.  

• x9MzJ5 x9M=Fxi x6r4yMs6S5 WoEctŒA8N3ixi4 vg0pctŒ5 x7m
wMsMs6g5 vtmJk5 sfkz:  
• vtmi3JxaMs6g6 bw/w9li (Healing Our Spirit Worldwide 

Planning Committee) x3ÇAj5 @))^,j5 X3N4gk5  w5m8b8u, 
x9Í3b vtm 3̃i3j5.   

• kNc6√6ymJk5 x3Nk5 ≈8ix3ioEi6 x7m mun3i3j5 cspn3i3j5 
WoEJ5 (Aboriginal Women’s Health and Healing Research Group)
vtmt5yt9lQ5 kNc6√6ymJ5 x3Nw5 ≈8ix3ioEixb u4~k5   

• cspm/sJgc3i4 gry/st5yQx6 x7m kNc6√6ymJ5 cspm/gcq5 
(Knowledge Translation and Indigenous Knowledge) WoEctc6ht4 
¬5∫u4 ÷N5 {mwo, Dr. Janet Smylie ≈gKxu yM4g4n3F7u w7myoEi3j5
(Institute of Population Health).

• bw/s9li Parallel Pathways: (Medicine People and Population Health)
WoEctc6ht4 ¬5∫u fxC KwS3-W9Kx{ Dr. Cora Weber-Pillwax,
yM4g4n3Fxi x9Í3b   
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Facilitating and promoting research 
and developing research partnerships
• Staff worked with NAHO’s Policy Research Unit to help develop

research and policy discussion papers. These collaborative efforts
help raise awareness of Métis health issues among health researchers,
professionals, and organizations. Including Métis in discussions and/
or research on Aboriginal health issues assists us in understanding both
the common and unique health issues and needs among Aboriginal
Peoples in Canada while building our knowledge of Métis population
health issues and awareness of Métis health status.

• The Métis Centre created linkages with the various organizations and
participated in the following initiatives:
• Healing Our Spirit Worldwide Planning Committee for the 2006

conference in Edmonton, Alberta
• Aboriginal Women’s Health and Healing Research Group to raise

awareness of Aboriginal women’s health
• Knowledge Translation and Indigenous Knowledge with Dr. Janet

Smylie with the Institute of Population Health at the University
of Ottawa

• Parallel Pathways: Medicine People and Population Health with
Dr. Cora Weber-Pillwax at the University of Alberta

Fostering participation of Aboriginal 
Peoples in delivering health care
The Métis Centre’s ongoing activities include identifying health programs
and services available to Métis people, distributing funding information,
providing technical assistance to Métis people/organizations, and preparing
comments and recommendations on health-related issues and projects:

• The Métis Centre co-ordinated a series of proposal writing work-
shops in five provinces between March and April 2003 to build
capacity in Métis organizations and communities.

• Centre staff developed a strategy and a Fellowship Program to provide
three, $5,000 fellowship awards each year to Métis graduate students
who, in return, develop research papers on Métis population health
in association with the Métis Centre.

• The Centre supported the recruitment of Métis people into health
careers through active involvement in NAHO’s Health Careers Working
Group. Several representatives of Métis organizations attended the
May 2003 workshop in Ottawa.
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aux organisations métisses, et la rédaction de commentaires et de
recommandations sur questions et projets liés à la santé :
• Le Centre des Métis a coordonné une série d’ateliers de rédaction de

propositions dans cinq provinces différentes en mars et en avril 2003
afin de renforcer la capacité des organisations et communautés
métisses.

• Le personnel du Centre a élaboré une stratégie et un Programme de
bourses offrant chaque année trois bourses de 5 000 $ à des étudiants
diplômés métis pour rédiger des articles de recherche sur la santé
de la population métisse en association avec le Centre des Métis.

• Le Centre a appuyé le recrutement de Métis dans les métiers de
santé à travers une participation active au Groupe de travail sur les
Métiers de santé de l’ONSA. Plusieurs représentants d’organisations
métisses ont assisté à l’atelier organisé en mai 2003 à Ottawa.

Affirmer et protéger les pratiques traditionnelles
autochtones en matière de guérison  
• Le Centre des Métis a lancé et participé à plusieurs activités visant

à contribuer à la protection et à la transmission des connaissances
de santé traditionnelles et les pratiques de guérison traditionnelles.
Le deuxième Rassemblement des Aînés métis a eu lieu à Morley
(Alberta) en avril 2003, suivi d’un troisième Rassemblement des
Aînés métis à Edmonton en janvier 2004.

Priorités pour 2004-2005
• Distribuer information sur la santé lors des événements des Métis et

coordonner des sessions d’information, des ateliers et des perma-
nences à des stands dans les conférences

• Partager les informations sur les programmes et services concernant
la santé des Métis 

• Tenir à jour les pages Web sur le Centre des Métis sur le site Web
de l’ONSA

• Produire et distribuer aux Métis des brochures promotionnelles sur
la santé et le bien-être 

• Diffuser des brochures promotionnelles et éducatives sur les con-
naissances de santé traditionnelles des Métis

• Publier deux fois par mois le bulletin électronique (Métis E-News)
et envoyer tous les mois des contributions au Bulletin de l’ONSA

• Élaborer des guides Web sur les métiers de santé et la communauté
de recherche concernant les Métis

• Monter un réseau métis virtuel pour diffuser des informations sur la

wMst5yNhx3i6 kNc6√6ymJi4 W0JtQ9lQ5
≈8ix3ioEi3jxzJ5 wvJDt4nw5  
x9MzJk5 x9MFxi WoExE/sq8N6g5 sfxaK5, NlNw/wi6 ≈8ix3io-
Ei3j5 WoEx4ni4 x7m wvJ6bs0Jt4nq8i4 x9MzJ5, x7m xgw8ND6t5y8i6
®Ns/w5 u4~k5 gryQxDt4ni4, xgw8ND6t5yymi4f5 wvJDt4ni4 cEbs/o-
Ei4f5 x9MzJk5\vg0pctQk9l, x7m X3Nw9lt4 scsy4ni4 x7m xgod/-
sJ4ni4 ≈8ix3ioEis2 u4~k5 W0JbsJi4 x7m WoExaJ5 u4~k5:  

• x9MzJ5 x9M=Fxi x6rsmt5yMs6g5 ttCEs6n3i3j5 vtmisMs6gi4
b9omi vNbu xF4g3ymJi µ0p x7m wS9 @))# xf8ixi, W0Jtc6ht4
wvJEx6 x9MzJ5 vg0pctŒq8i4 x7m kNoq8i4.  

• x9MF7u w6vNw/6tq5 ≈6r4hwMs6g5 WoEAy4nsJi4 x7m (Fellowship
Program),¨8Ω6 xgw8ND6t5yAtQ9lQ Wzhi4, ¢%,))),i4 wvJDt4ni4
wo8ix6gk5 x3ÇAbµ5 x9MzJk5, wvJ3ixgx6Xb cspn3i4f5 x9MzJk5
≈8ix3ioEis2 u4~kxzJi4 b?i x9M=Fxi.  

• x9MzJ5 x9M=Fzi wvJMs6g5 w6vNw/6t∫3i3j5 x9MzJi4 ≈8ix3i-
oEis2 u4~k5 WoEcbsix3lt4 vNbu kNc6√6ymJk5 ≈8ix3ioEi3j5
vtmt5yix6t9lQ5. xuhx6t6ht4 wMsc5b6ymJ5 x9MzJ5 vg0pctQ-
q8•Ω6g5 mw @))#,u vtmic6t9lQ5 ≈gKxu.  

NlNw6yi6 x7m nS0pi6 kNc6√6ymJ5
cspm/gcqtA5 munDyq8i4  
• x9MzJ5 x9MFxi WQx6t5yMs6S5 x7m wMQ/sMs6ht4 xbsyxCt4
WoEJk5 nS7ust4ni4 x7m xgo6tbst5yi3j5 cspm/gc4f5 ≈8ix3io-
Ei3jxzJi4 x7m munstgcq8k5 kNc6√6ymJ5. g9oEo6bzi x9M-
zJ5 wkgcw5 vtm3Jx3icMs6S5 jx3o, x9S3bu, ∑S9 @))#,u, x7m
raixA5 WzJQo6bzi4 x9MzJ5 wkgcw5 vtmoMs3uJ5 w5m8bu
÷8kxE @))$,u.  

yK9os0/sd/sJ5 @))$-@))%,u  
• xgw8ND6t5yQx6 ≈8ix3ioEis2 u4~k5 gryQx3F4ni4 x9MzJkxzJi4
hiEZ/6bq8i4 x7m vJyt5yym9lt4 cspQx3F4noEi3j5 vtmt5yi3i4,
wo8ix3lt4 vtmt5yi3u4, x7m bf4nst5yi3u4 vtm3Jx3ic6t9lQ5  

• xgw8ND6t5yymi3j5 gryQx3F4ni4 x9MzJk5 ≈8ixN8q8ioEi3j5
WoExaJ5 x7m wvJDt4nw5 u4~kxzJi4  

• x9MzJk5 cEbs/4f5 gÇDtc3lt4 ∫4f˚NtA5 vNbu kNc6√6ymJ5
≈8ix3ioEi3j5 vg0pctŒ5 cEbs/4f5 bf4nsFxA5  

• ≈6r4hwlt4 x7m xgw8ND6t5ylt4 vJq6hw0Jt4ni4 ttC6ymJi4
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Affirming and protecting Aboriginal 
traditional healing practices
• The Métis Centre started and took part in several activities to 

contribute to protecting and transmitting traditional health knowledge
and healing practices. The second Métis Elders Gathering was held
in Morley, Alberta, in April 2003, followed by a third Métis Elders
Gathering in Edmonton in January 2004.

Priorities for 2004-2005
• Distribute health information at Métis events and co-ordinate 

information sessions, workshops, and booths at conferences
• Share information on Métis health programs and services
• Maintain Métis Centre web pages of the NAHO website
• Develop and distribute promotional materials on health and wellness

to Métis
• Share Métis promotional and educational materials on traditional

health knowledge
• Publish bi-monthly issues of electronic newsletter (Métis E-News)

and submit monthly contributions to NAHO Bulletin
• Develop web-based guides on Métis health careers and community

research
• Develop Métis virtual network to distribute health information to

Métis organizations, health professionals, and others
• Identify Métis health issues and promote Métis-specific health research
• Award three $5,000 fellowships to Métis graduate students for the

Métis Centre Fellowship Award Program
• Continue to promote linkages with Aboriginal organizations and

academic institutions
• Facilitate Métis capacity building workshops in various regions across

Canada
• Develop a model for assessing Métis community health needs
• Promote participation of Métis health professionals, educators,

researchers, and staff in NAHO’s second national conference in
Winnipeg in November 2004

• Hold fourth Métis Elders’ Gathering to promote transmission of
traditional health knowledge and healing practices between Métis
Elders and community members

• Facilitate Métis participation in NAHO’s Indigenous Knowledge
Network initiative
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santé à des organisations métisses, des professionnels de la santé, etc.
• Identifier les questions de santé concernant les Métis et promouvoir

la recherche en santé spécifique aux Métis
• Attribuer trois bourses de 5 000 $ à des étudiants diplômés métis

dans le cadre du programme de bourses du Centre des Métis 
• Continuer à encourager les liens avec organisations autochtones et

les institutions universitaires 
• Organiser des ateliers sur le renforcement de la capacité des Métis

dans diverses régions du Canada
• Élaborer un modèle d’évaluation des besoins de santé de la com-

munauté métisse 
• Promouvoir la participation de professionnels, éducateurs, chercheurs

et personnel de santé métis à la deuxième Conférence nationale de
l’ONSA à Winnipeg en novembre 2004

• Organiser le 4e Rassemblement des Aînés métis pour promouvoir
la transmission de connaissances de santé et pratiques de guérisons
traditionnelles entre les Aînés métis et les membres de la commu-
nauté métisse

• Encourager la participation des Métis à l’initiative du Réseau de
connaissances indigène  de l’ONSA

≈8ix3ioEis2 u4~k5 x7m ckw8qZhxExc3iqb x9MzJ5 u4~k5  
• xgw8ND6t5yymlt4 x9MzJk5 u4~k5 gryQxDt4ni4 x7m wo8ix3ioE-
i3jxzJi4 munDygcqb u4~k5 cspm/gcqtA5  

• n6rt5y?9lt4 b6r5bµ5 m3DF9lA gnC4ni4 cEbs/tA5 bw/s9lt4
(Métis E-News) x7m gi?9lQ5 b6rbµ5 vNbu kNc6√6ymJk5
≈8ix3ioEi3j5 vg0pctŒ5 gnC4noxE?5bq8k5 woix3lQ5   

• ≈6r4ylt4 cEbs/4f5 wvJDt4ni4 cspNhxEx6 x9MzJk5 w6vN-
w÷4ni4 ≈8ix3ioEis2 u4~k5 x7m kNo8i cspn3i3j5  

• x9MzJk5 gnsmc5bstAt4ni4 x8ix3ioEis2 u4~k5 xgw8NDt5yMs6S5
bm4fkz x9MzJ5 vg0pctŒq8k5, ≈8ix3ioEi3j5 cspmp7mE8k5 x7m
xyq8k5  

• NlNw/wMs6g5 x9Mk5 W0JbsJi4 ≈8ix3ioEi3j5 x7m vJq6hwQ-
xci3u4 cspn3i3j5 x9MzJk5 gÇzJi4 cspn3i3j5  

• giyJKA5 Wzhi4 ¢%,))),Ç9lx6gi4 wvJDtui4 wo8ix3iq8k5
x9MzJ5 b4f˚NtA5 Award three $5,000 (Métis Centre Fellowship Award
Program)

• vJyt5yq8NEx3lt4 kNc6√6ymJ5 vg0pctŒq8i4 x7m xyq8i4
WoEcbs?5gi4 gnsmc5tc3i3j5 x9MzJ9l  

• vtmt5yMs6g5 x9MzJi4 X3Nw?9oxi3j5 (Capacity Building Workshops)
gÇzJk5 x9MzJk5 Nioµ6 vNbu   

• ≈6r4hwlt4 cspnDy4ni4 x9MzJ5 kNq8i hNw5 W0Jbs7mΩb
≈8ix3ioEi3j5  

• vJq6hw9lt4 wMst5yZhQx6 x9MzJi4 ¬5∫i4 xyq8i9l, wo8ix6-
t5ypi4, cspn6ti4 x7m w6vNw/6tq8i4 vNbu kNc6√6ymJk5
≈8ix3ioEi3j5 vgp0pctŒ5 g9oEo6bzi4 vtmt5yo6Xb KwiXw4u
kFWE @))$,u  

• vtmt5yMs6g5 tnmEo6bzi4 x9Mi4 wkgc3i4 W0Jtc6ht4 cspm/-
gc3utA5 ≈8ix3ioEi3j5 vJq6hwQx6 x7m munDygcq8i4 wkgcw5
x7m kNø5  

• vmMs6g5 x9MzJ5 wMsQxc3iq8i vNbu kNc6√6ymJ5 ≈8ix3ioEi3j5
vg0pctŒqb vtmt5yixk5 kNc6√6ymJ5 cspm/gcqb u4~k5  
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