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The Métis Centre at NAHO is dedicated
to improving the mental, physical, spiritual,
emotional, and social health of Métis in
Canada. It is our fundamental belief that
advancing and sharing knowledge in

Métis health is essential to empowering

Métis. To meet the needs of Métis in their

communities, the Métis Centre staff work

from regional offices based in Ontario

and across Western Canada. This structure

ensures the Métis Centre is aware of

current issues and serves the unique needs of Métis in their communities.

The Métis Centre Governing Committee is mandated to

oversee the Métis Centre’s work plan activities and provide guidance

to the Centre. The committee has eight members, appointed by the

Métis National Council (MNC). The members represent the MNC,

Métis Nation of Ontario, Manitoba Métis Federation, Métis Nation of

Saskatchewan, Métis Nation of Alberta, and the Métis Provincial
Council of British Columbia.
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Message from France Picotte, Chairperson
Métis Centre at NAHO Governing Committee

Message de France Picotte, Présidente du
Comité directeur du Centre des Métis, ONSA

Le Centre des Métis de 'ONSA se consacre a I'amélioration de la
santé des Métis au Canada sur le plan physique, social, mental, affectif
et spirituel. Nous sommes profondément convaincus que le progres
et le partage des connaissances sur la santé des Métis est essentiel
pour donner aux Métis davantage d’autonomie. Pour satisfaire les besoins
de Métis dans leurs communautés, le personnel du Centre des Métis
travaille dans des bureaux régionaux en Ontario dans I'Ouest du Canada.
Cette structure permet au Centre des Métis de se tenir informé des
questions actuelles et de répondre aux besoins spécifiques des Métis
dans leurs communautés.

Le Comité directeur du Centre des Métis a pour mandat de
superviser les activités liées au plan de travail du Centre des Métis et
de fournir au Centre des orientations. Le comité posséde huit mem-
bres, qui sont nommés par le Conseil national des Métis (CNM). Les
membres représentent le CNM lui-méme, la Nation métisse de I'Ontario,
la Manitoba Métis Federation, la Métis Nation of Saskatchewan, la Métis
Nation of Alberta et le Métis Provincial Council of British Columbia.

Obijectifs du Centre des Métis
Le Centre des Métis a ONSA s’efforce de :

améliorer les connaissances sur la santé des Métis;

* promouvoir et faire progresser les questions de santé des Métis et
jouer un réle de défense concernant les politiques publiques pour
améliorer la santé et le bien-étre des Métis;

favoriser et promouvoir la recherche sur la santé des Métis de nature
communautaire et culturellement appropriée, et élaborer des
partenariats de recherche;

éliminer les obstacles, améliorer I'accés et promouvoir la participation
de Métis a la formation aux métiers de santé; et

affirmer et transmettre les connaissances traditionnelles sur la santé
et les pratiques traditionnelles de guérison.

En 2003-2004, le Centre des Métis a collaboré avec d’autres
centres et groupes de 'ONSA, des organisations métisses, des chercheurs
et praticien de santé, et des institutions d’enseignement supérieur
pour collecter des informations et des liens sur la santé portant
spécifiquement sur les populations métisses. Du fait du manque de
données ou d’informations de santé spécifiques sur les Métis canadiens,
il est important que le Centre des Métis se penche sur la recherche
et les informations de santé traitant spécifiquement des Métis.
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Métis Centre goals

The Métis Centre at NAHO seeks to:

¢ improve knowledge in Métis health;

* promote and advance Métis health issues and advocate for public
policies to improve Métis health and wellness;

facilitate and promote Métis community-based culturally-appropriate
health research and develop research partnerships;

eliminate barriers, improve access, and promote inclusion of Métis
in health careers training; and

affirm and transmit traditional health knowledge and healing practices.

Over 2003-2004, the Métis Centre worked collaboratively
with other NAHO Centres and Units, Métis organizations, health
researchers and practitioners, and academic institutions to develop
Métis-specific population health information and linkages. Because of
the lack of health-related data or information specific to Métis people
in Canada, it is important that the Métis Centre address Métis-specif-
ic population health research and information gathering.

The Métis Centre has built strategic partnerships and linkages.
It continues to facilitate capacity building to improve Métis health. In
2004-2005, the Centre continues to develop relationships with Métis
organizations at the national, provincial/territorial, and regional levels
and work towards building collaborative relationships. With these
strategic relationships in place, the Métis Centre can continue to work
towards developing a sustainable research agenda that will help improve
the health and wellness of Métis across Canada.
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Staff

Robert Dodds Research and Policy Officer
(until June 2003)

Ken Drury Community Liaison Officer

Lois Edge Director

Michael Fisher Research and Policy Officer

Nathalie Lachance Director (until November 2003)

Morley Norton Community Liaison Officer
(until January 2003)

Dawn Ottereyes-Lacasse Administrative Assistant
(until July 2003)

Linda Sullivan Research and Policy Officer

Vanessa Stevens Executive Assistant

Wenona Tenasco Administrative Assistant
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Le Centre des Métis a mis sur pied des partenariats et des
liens stratégiques. Il continue a favoriser la construction de capacité
visant a améliorer la santé des Métis. En 2004-2005, le Centre continue
a tisser des liens avec les organisations métisses au niveau national,
provincial/territorial et régional, et a s’efforcer de bitir des collaborations.
Maintenant que ces relations stratégiques sont en place, le Centre des
Métis peut poursuivre ses efforts en vue de I'élaboration d’un ordre
du jour de recherche durable qui contribuera a améliorer la santé et
bien-étre des Métis de I'ensemble du Canada.

Personnel
Robert Dodds Agent de recherche et agent de
politiques (jusqu’en juin 2003)

Agent de liaison avec la communauté
Directrice

Agent de recherche et agent de politiques
Directrice (jusqu’en novembre 2003)
Agent de liaison avec la communauté
(jusqu’en janvier 2003)

Assistante administrative

(jusqu’en juillet 2003)

Agent de recherche et agent de politiques
Adjointe de direction

Assistante administrative

Ken Drury

Lois Edge

Michael Fisher
Nathalie Lachance
Morley Norton

Dawn Ottereyes-Lacasse

Linda Sullivan
Vanessa Stevens
Wenona Tenasco

Réalisations

Le Centre des Métis soutient et promeut un environnement et une
approche de travail collaboratif en vue du développement des
connaissances. Le personnel du centre travaille ensemble pour réaliser
les activités correspondant aux cinq grands Objectifs de 'ONSA.

Amélioration et promotion de santé au travers

d’activités basées sur la connaissance

* Le Centre des Métis a créé un Groupe de travail sur I'lnformation
de santé constitué de professionnels de la santé de divers endroits
du Canada. Le groupe a élaboré un cadre permettant de recueillir et
de diffuser des informations de santé spécifiques aux Métis avec la
participation des organisations de Métis et d’autres acteurs concernés
par la santé des Métis.

* Le personnel du Centre des Métis a organisé facilité un atelier pour
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Achievements

The Métis Centre supports and promotes a collaborative work
environment and approach toward developing knowledge. Centre staff
work together to complete activities within NAHO's five Objects.

Improving and promoting health

through knowledge-based activities
* The Métis Centre created a Health Information Working Group of

health professionals from various regions across the country. The
group developed a framework to enable the gathering and sharing
of Métis-specific health information with Métis organizations and
others interested in Métis health.

* Métis Centre staff facilitated a “Being Young, Being Métis” workshop
for youth at the Annual General Assembly of the Métis Provincial
Council of British Columbia on Sept. 26, 2003, in Nelson, B.C. Centre
staff delivered a diabetes prevention presentation with the Pediatric
Diabetes Education Centre at the Stollery Children’s Hospital, to
Aboriginal youth at the “Personal Fight, A Nation’s Plight” conference
hosted by the Métis Nation of Alberta in Edmonton on March 18
to 19, 2004.




les jeunes intitulé « Etre jeune, étre métis » 4 I’Assemblée générale
annuelle du Métis Provincial Council of British Columbia le 26 septembre
2003 a dans Nelson (C.B.). Le personnel du Centre, avec le Centre
d’éducation pédiatrique sur le diabéte de 'Hopital pour enfants Stollery,
a fait une présentation sur la prévention du diabéte a l'intention de
jeunes Autochtones a la conférence « Personnel Fight, A Nation’s
Plight » (un combat personnel, et le fléau d’une nation) organisée
par la Métis Nation of Alberta a Edmonton les 18 et |9 mars 2004.
* Le personnel du Centre des Métis se tient informé des questions
relatives aux droits des Métis et a leur gouvernance en assistant aux
événements suivants :
* Forum national des Métis : La Cour Supréme du Canada reconnait
les droits des Métis, Toronto, novembre 2003
* Meétis in the 2Ist Century, Saskatoon, juin 2003
* Métis Nation Rights: Recognized and Affirmed, Edmonton, mars 2003
* Le personnel a assisté a divers événement et conférences métisses
pour lancer le dialogue au niveau communautaire sur les questions de
santé spécifiques des Métis. Le Centre a établi des liens importants
avec des experts de la langue michif a la Troisieme Conférence annuelle
sur la langue michif « Aen kwa ney taa maak nutr lawng Michif —
Préservons notre langue michif » accueillie par le Métis Provincial Council
of British Columbia en mars 2004 a Richmond (C.B.). Les Métis
considerent que la santé de la langue michif est directement liée a
la santé et au bien-étre des Métis eux-mémes.

Favoriser une bonne compréhension
des enjeux des problémes de santé

touchant les peuples autochtones
* Le Centre des Métis a fait des présentations aux événements suivants :
* Forum arctique de 'ONSA, Yellowknife, mai 2003
e Santé Canada/ONSA réunion, Ottawa, juin 2003
¢ Canadien Médical Association, Winnipeg, ao(it 2003
* Réunion annuelle de I'Association des infirmieres et infirmiers
autochtones du Canada, Winnipeg, septembre 2003
* Forum du Conseil de I'’Arctique sur les Technologies de la com-
munication et de I'information, Akureyri, Islande, octobre 2003
* Le personnel a assisté a divers événement pour mieux faire connaitre
I’ONSA et le Centre des Métis au niveau régional et communautaire
et créé ainsi des liens avec des organisations métisses de I'ensemble
du Canada :
* Assemblée générale annuelle de la Nation métisse de Ontario,
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* Métis Centre staff kept abreast of Métis rights and governance

issues by attending the following events:

¢ Métis National Forum: Supreme Court of Canada Recognizes Métis
Rights, Toronto, November 2003

* Métis in the 21st Century, Saskatoon, June 2003

¢ Métis Nation Rights: Recognized and Affirmed, Edmonton, March
2003

Staff attended Métis events and conferences to create dialogue at the

community level about Métis-specific health issues. The Centre made

important linkages with Michif language experts at the Third Annual

Michif Language Conference, “Aen kwa ney taa maak nutr lawng

Michif-Keeping our talk Michif,” hosted by the Métis Provincial

Council of British Columbia in March 2004 in Richmond, B.C. The

health of the Michif language is viewed by Métis as directly linked

to the health and wellness of Métis.

Promoting an understanding of health

issues affecting Aboriginal Peoples

* The Métis Centre presented at the following events:

* NAHO Arctic Forum, Yellowknife, May 2003

* Health Canada/NAHO meeting, Ottawa, June 2003

* Canadian Medical Association, Winnipeg, August 2003

* Aboriginal Nurses Association of Canada’s Annual Meeting, Winnipeg,
September 2003

* Arctic Council Communication and Information Technologies Forum,
Akureyri, Iceland, October 2003

Staff attended events to raise awareness of NAHO and the Métis

Centre at the regional and community level. They created relationships

with Métis organizations across Canada by attending the following

community events:

¢ Métis Nation of Ontario’s Annual General Assembly, Elk Lake,
July 2003

* National Association of Friendship Centres’ Annual General Meeting,
Prince Albert, July 2003

* Métis Nation of Alberta, Edmonton, August 2003

* Métis Nation—Saskatchewan Annual General Meeting, Saskatoon,
January 2004

* Sent out several issues of the Métis Centre E-News, an electronic
newsletter that highlights Métis community health and wellness, to
organizations, communities, and people.
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Elk Lake, juillet 2003
* Réunion générale annuelle de I'’Association nationale des centres
d’amitié, Prince Albert, juillet 2003
* Assemblée de la Métis Nation of Alberta, Edmonton, ao(it 2003
* Réunion générale annuelle de la Métis Nation of Saskatchewan,
Saskatoon, janvier 2004
¢ Diffusion de plusieurs numéros de Métis Centre E-News, un bulletin
électronique mettant en valeur la santé et le bien-étre de la communauté
métisse aupres de diverses organisations, communautés et personnes.

Faciliter et promouvoir la recherche,
développer des partenariats de recherche

* Le personnel a collaboré avec I'Unité des politiques et de la recherche
de 'ONSA pour contribuer a la création de document de travail sur
la recherche et les politiques. Ces efforts aident a sensibiliser aux
questions liées a la santé des Métis les chercheurs, professionnels
et organisations du domaine de la santé. En abordant le sujet des
Métis dans les discussions et/ou la recherche sur les questions de
santé autochtone, nous comprenons mieux les questions et besoins
de santé communs ou spécifiques parmi les peuples autochtones du
Canada, et nous améliorons notre connaissance des questions de
santé concernant la population métisse et notre familiarité avec I'état
de la santé des Métis.
* Le Centre des Métis a créé des liens avec les diverses organisations
et a participé aux initiatives suivantes :
¢ Comité de planification de la conférence Healing Our Spirit Worldwide
prévue en 2006 a Edmonton (Alberta)

* Groupe de recherche sur la santé et la guérison des femmes autoch-
tones (visant la sensibilisation a la santé des femmes autochtones)

* Lapplication des connaissances et les connaissances indigenes,
avec la Dre Janet Smylie de I'Institut de recherche sur la santé
des populations de I'Université d’Ottawa

* Parallel Pathways: Medicine People and Population Health avec la
Dre Cora Weber-Pillwax a I'Université de 'Alberta

Encourager la participation des membres des

Premiéres Nations a la prestation des soins de santé
Les activités actuelles du Centre des Métis sont I'identification des
programmes et services de santé disponibles aux Métis, la diffusion
d’informations sur le financement, 'assistance technique aux Métis et
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Facilitating and promoting research
and developing research partnerships
¢ Staff worked with NAHO’s Policy Research Unit to help develop
research and policy discussion papers. These collaborative efforts
help raise awareness of Métis health issues among health researchers,
professionals, and organizations. Including Métis in discussions and/
or research on Aboriginal health issues assists us in understanding both
the common and unique health issues and needs among Aboriginal
Peoples in Canada while building our knowledge of Métis population
health issues and awareness of Métis health status.
* The Métis Centre created linkages with the various organizations and
participated in the following initiatives:
* Healing Our Spirit Worldwide Planning Committee for the 2006
conference in Edmonton, Alberta
* Aboriginal Women’s Health and Healing Research Group to raise
awareness of Aboriginal women’s health
* Knowledge Translation and Indigenous Knowledge with Dr. Janet
Smylie with the Institute of Population Health at the University
of Ottawa
¢ Parallel Pathways: Medicine People and Population Health with
Dr. Cora Weber-Pillwax at the University of Alberta

Fostering participation of Aboriginal

Peoples in delivering health care

The Métis Centre’s ongoing activities include identifying health programs
and services available to Métis people, distributing funding information,
providing technical assistance to Métis people/organizations, and preparing
comments and recommendations on health-related issues and projects:

* The Métis Centre co-ordinated a series of proposal writing work-
shops in five provinces between March and April 2003 to build
capacity in Métis organizations and communities.

Centre staff developed a strategy and a Fellowship Program to provide
three, $5,000 fellowship awards each year to Métis graduate students
who, in return, develop research papers on Métis population health
in association with the Métis Centre.

* The Centre supported the recruitment of Métis people into health
careers through active involvement in NAHO’s Health Careers Working
Group. Several representatives of Métis organizations attended the
May 2003 workshop in Ottawa.
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aux organisations métisses, et la rédaction de commentaires et de

recommandations sur questions et projets liés a la santé :

* Le Centre des Métis a coordonné une série d’ateliers de rédaction de
propositions dans cinq provinces différentes en mars et en avril 2003
afin de renforcer la capacité des organisations et communautés
métisses.

* Le personnel du Centre a élaboré une stratégie et un Programme de
bourses offrant chaque année trois bourses de 5 000 $ a des étudiants
diplomés métis pour rédiger des articles de recherche sur la santé
de la population métisse en association avec le Centre des Métis.

* Le Centre a appuyé le recrutement de Métis dans les métiers de
santé a travers une participation active au Groupe de travail sur les
Métiers de santé de 'ONSA. Plusieurs représentants d’organisations
métisses ont assisté a I'atelier organisé en mai 2003 a Ottawa.

Affirmer et protéger les pratiques traditionnelles

autochtones en matiére de guérison

* Le Centre des Métis a lancé et participé a plusieurs activités visant
a contribuer a la protection et a la transmission des connaissances
de santé traditionnelles et les pratiques de guérison traditionnelles.
Le deuxiéme Rassemblement des Ainés métis a eu lieu a Morley
(Alberta) en avril 2003, suivi d’un troisieme Rassemblement des
Ainés métis a Edmonton en janvier 2004.

Priorités pour 2004-2005

* Distribuer information sur la santé lors des événements des Métis et
coordonner des sessions d’information, des ateliers et des perma-
nences a des stands dans les conférences

* Partager les informations sur les programmes et services concernant

la santé des Métis

Tenir a jour les pages Web sur le Centre des Métis sur le site Web

de 'ONSA

Produire et distribuer aux Métis des brochures promotionnelles sur

la santé et le bien-étre

Diffuser des brochures promotionnelles et éducatives sur les con-
naissances de santé traditionnelles des Métis

* Publier deux fois par mois le bulletin électronique (Métis E-News)
et envoyer tous les mois des contributions au Bulletin de ’ONSA
Elaborer des guides Web sur les métiers de santé et la communauté
de recherche concernant les Métis

* Monter un réseau métis virtuel pour diffuser des informations sur la

2003[2004

AcDNYardic™ oabebe/Lic® AP
‘oedirena’ldiic AbIPNAAC

MRS 4ebdde Aenda DI eI DIWDS, asalyhe™ (odioe-

ol Aeadiho® AL ABRFCORNN Gt QMRS AL DA™

PaDYAT ot DPAPPNNG®, AIAQPNPILod" AbSPNa® b CDYc-

notdS 4URE/BIMNGS, AL CalDN DDA L dDedy-

DUNG® (rdioenad The ARt L AcadWRE ML

o TCURC SN IPPDLNYYD®IC NNGD™Ne' 1S bNLo D D™De®
Cclo ball ADYNe L 4L 4> 2003 dd°ode, ARNBHNG
AbRad® MRS BIRBNPY e L pa Mo,

o QDT A%ba AYSNPE BPYAD®IC A d?® Dot <L (Fellowship
Program),l **® DA P®NYINNSM Alie?, $5,000,0° AbsPN\®
ASed®dst A9GICLE Qis, AbRedDd™KC BOANGHdE 4 MRS
d*rdirenad¢ MhiodUNe® (o 4o

o QNS Ao AR D®IC A*ba AY*NCoo S 4o (o dio-
oD T Acnb(DardsN® ba(l 0ab*b*/lis" drdrcn ol
bALNYad®™Nre AFA4®N™N® AcDBCHIRE MR b7 RBNM-
Moe I LA 2003 bNLab*NTre DO4r.

asal®c® 4L VD'Pe®™ 0a’b®b*/LRC

BOPLYIBM NS LINPA A e

o MRS Cebde APGNLD™DC AL AclyDed™e ACDAdSN
Neasst DD AL DN MY doodioe-
oMot AL LMD 0ab b XS Denc®CMo de-
ARC AoDBAT B D¥HC Id5e, 4>CM, A>* 20037, <L
PUWeddS AURPCLe® 4R AIBA bLee DTS ALCT
bodn. 2004

¢ DeD’yDdyDC 2004-2005,

o DLPNAIL® (odiocnad Mhs IPIPINNG N oM
lonl7®C%® L bYNYYLLNS DRI Nenetd® bNLNYoe®,
Aced5N® BALNYSTT, AL CNDNYe T bNLRAwb®N ¢

o DLPNTILeSS NN s oda M oenalt
Aend™Jse QL ABSPNNAS T4 5433

o 4RSS ba DY DPNTLN® CdsaNS ball  oab™b™rLNC
4o direna™l® bIPBNMC balDyde C4ADALSS

o dPYASNY AL DLQPPNYLN  bVPHANNNGE NN

65



Affirming and protecting Aboriginal

tr

aditional healing practices

The Métis Centre started and took part in several activities to
contribute to protecting and transmitting traditional health knowledge
and healing practices. The second Métis Elders Gathering was held
in Morley, Alberta, in April 2003, followed by a third Métis Elders
Gathering in Edmonton in January 2004.

Priorities for 2004-2005
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Distribute health information at Métis events and co-ordinate
information sessions, workshops, and booths at conferences
Share information on Métis health programs and services

Maintain Métis Centre web pages of the NAHO website

Develop and distribute promotional materials on health and wellness
to Métis

Share Métis promotional and educational materials on traditional
health knowledge

Publish bi-monthly issues of electronic newsletter (Métis E-News)
and submit monthly contributions to NAHO Bulletin

Develop web-based guides on Métis health careers and community
research

Develop Métis virtual network to distribute health information to
Métis organizations, health professionals, and others

Identify Métis health issues and promote Métis-specific health research
Award three $5,000 fellowships to Métis graduate students for the
Métis Centre Fellowship Award Program

Continue to promote linkages with Aboriginal organizations and
academic institutions

Facilitate Métis capacity building workshops in various regions across
Canada

Develop a model for assessing Métis community health needs
Promote participation of Métis health professionals, educators,
researchers, and staff in NAHO’s second national conference in
Winnipeg in November 2004

Hold fourth Métis Elders’ Gathering to promote transmission of
traditional health knowledge and healing practices between Métis
Elders and community members

Facilitate Métis participation in NAHO’s Indigenous Knowledge
Network initiative



santé a des organisations métisses, des professionnels de la santé, etc.
Identifier les questions de santé concernant les Métis et promouvoir
la recherche en santé spécifique aux Métis

Attribuer trois bourses de 5 000 $ a des étudiants diplémés métis
dans le cadre du programme de bourses du Centre des Métis
Continuer a encourager les liens avec organisations autochtones et
les institutions universitaires

Organiser des ateliers sur le renforcement de la capacité des Métis
dans diverses régions du Canada

Elaborer un modéle d’évaluation des besoins de santé de la com-
munauté métisse

Promouvoir la participation de professionnels, éducateurs, chercheurs
et personnel de santé métis a la deuxieme Conférence nationale de
I’ONSA a Winnipeg en novembre 2004

Organiser le 4e Rassemblement des Ainés métis pour promouvoir
la transmission de connaissances de santé et pratiques de guérisons
traditionnelles entre les Ainés métis et les membres de la commu-
nauté métisse

Encourager la participation des Métis a linitiative du Réseau de
connaissances indigene de 'ONSA
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